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Abklarungen

Detaillierte Analyse im Hinblick auf

die berufliche Integration

Berufliche Integration ist moglich, wenn
die Arbeit den personlichen Fahigkeiten
entspricht. Eine sorgfiltige Abkldarung bie-
tet die Grundlage dafiir.

Angebot

Die Abklarung dient der detaillierten Ana-
lyse im Hinblick auf die berufliche Integra-
tion. Die Standortbestimmung ist auf die
individuelle Arbeits- und Leistungsfahigkeit
fokussiert und umfasst auch den Einbezug
von Lebensbereichen, die sich auf die Arbeit
auswirken. Daraus lassen sich Empfeh-
lungen ableiten, die den definierten Zie-
len entsprechen. Es besteht die Moglich-
keit, Abklarungen im erlernten Beruf
durchzufuhren. Folgende Bereiche wer-
den im Rahmen der Abklarung beurteilt:

+ Fachliche Kompetenzen

- Personale Kompetenzen

- Soziale Kompetenzen

- Methodische Kompetenzen

Ziel

Im Fokus steht die grundsatzliche und
berufsfachspezifische Abklarung der Ein-
gliederungsfahigkeit. Auf der Basis der
Ergebnisse wird die Ist-Situation analy-
siert, sodass geeignete weiterfihrende
Massnahmen eingeleitet werden kdnnen.

Betreuung
Am Arbeitsplatz leitet eine arbeitsago-

gische und/oder berufsspezifische Fach-
person die Abklarung. Der gesamte Pro-
zess wird von einer Fachperson Soziale
Arbeit gesteuert.

Durchfilihrung

Die Abklarung dauert ein bis drei Mona-
te und kann in den folgenden Betrieben
durchgefihrt werden:

+ Administration/Buchhaltung
+ Baumeister

- Blumenladen

- Gartnerei/Gartenbau
+ Gastronomie

- GlasArt

- Holzbau

- Malerei

- Schlosserei

- Schreinerei

- Spenglerei/Sanitar

+ Upcycling Manufaktur
+ Werkhof/Logistik

Planung und Durchfuhrung der Abklarung
orientieren sich an der individuellen
Situation sowie dem Verlauf. Wird fur die
Abklarung die maximale Dauer von drei
Monaten beansprucht, besteht die Mog-
lichkeit, ein Kurzpraktikum im ersten Ar-
beitsmarkt zu organisieren. Die Vernet-
zung mit involvierten Fachpersonen und
-stellen ist wahrend der Abklarungsphase
gewahrleistet.



Die Einschatzung basiert auf den Fach-
kompetenzen der verantwortlichen Per-
son im Betrieb sowie auf berufs- und
tatigkeitsspezifischen Referenzwerten.
Zusatzlich stehen methodische Abkla-
rungsinstrumente und Testverfahren zur
Verfugung. Da die Betriebe ihre Produkte
direkt auf dem Markt absetzen, ergeben
sich bezuglich der Arbeitsleistung mess-
und kalkulierbare Ergebnisse.

- Mitarbeit in marktwirtschaftlich orien-
tierten KMU-Betrieben

- Individuell ausgewahlte Testverfahren

- Die Betriebswahl orientiert sich an den
Fragestellungen der Person

+ GUltige Zusage des zustandigen

Kostentragers

+ Bereitschaft zur Zusammenarbeit
+ Grundkenntnisse der deutschen

Sprache

+ Keine akute Suchtthematik
+ Keine akute psychische Krise




Die Stiftung Terra Vecchia ist eine im
Kanton Bern etablierte Organisation
und verfugt Uber grosse Erfahrung in
den Bereichen Sozialtherapie, Arbeits-
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integration und Produktion. Auf die Ver-
netzung innerhalb der Stiftung sowie
die Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen wird grosser Wert gelegt.
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